HEALTH AND SAFETY FGV
POLICY STATEMENT

FGV HOLDINGS BERHAD

As a leading corporation in Malaysia which aspires to be among the top agri-business companies
in the world, FGV Holdings Berhad (FGV) is committed to delivering value to our stakeholders by
operating in a sustainable and responsible manner.

This includes providing a safe and healthy workplace to balance business objectives.
In line with this, FGV undertakes to:

comply with all relevant Occupational Health and Safety (OSH) laws, regulations, and
other requirements;

eliminate hazards, reduce OSH risks, and allocate necessary resources to effectively
prevent incidents, accidents, work-related injuries, and ill health;

cultivate an OSH-centric culture by encouraging the consultation and active participation
of employees, workers, and key stakeholders in all OSH-related matters;

ensure all employees, workers, contractors, and visitors strictly adhere to FGV’s OSH policy
and procedures whilst at FGV premises and recognize that OSH is everyone's
responsibility;

enjoin customers, business partners, and third-party providers of goods and services to
support OSH objectives and programmes; and

implement continual improvement measures to enhance the performance of FGV's OSH
management systems in line with the industry best practices.
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PERNYATAAN POLISI g
KESIHATAN DAN KESELAMATAN

FGV HOLDINGS BERHAD

Sebagai salah sebuah syarikat yang terkemuka di Malaysia yang berhasrat untuk menjadi antara
syarikat perniagaan asas tani yang terbaik di dunia, FGV Holdings Berhad (FGV) komited untuk
menyampaikan nilai kepada pemegang kepentingan kami dengan beroperasi secara mampan dan
bertanggungjawab.

Ini termasuk mengadakan tempat kerja yang selamat dan sihat untuk mengimbangi
objektif perniagaan. Sejajar dengan hasrat ini, FGV bertekad untuk:

mematuhi semua undang-undang dan peraturan Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan
(KKP) yang relevan serta lain-lain keperluan;

menghapuskan hazard, mengurangkan risiko KKP, dan memperuntukkan sumber yang
diperlukan untuk mencegah dengan berkesan insiden, kemalangan, kecederaan pekerjaan
dan penyakit berkaitan pekerjaan;

memupuk budaya yang berorientasikan KKP dengan menggalakkan perundingan dan
penyertaan aktif petugas, pekerja, dan pihak berkepentingan utama dalam semua perkara
yang berkaitan dengan KKP;

memastikan semua petugas, pekerja, kontraktor, dan pelawat mematuhi dasar dan
protokol KKP FGV semasa berada di premis FGV, dan mengakui bahawa KKP adalah
tanggungjawab bersama semua pihak;

menyarankan pelanggan, rakan-rakan perniagaan serta pihak ketiga seperti pembekal
barangan dan perkhidmatan untuk menyokong objektif-objektif dan program-program
KKP; dan

melaksanakan langkah-langkah penambahbaikan berterusan untuk meningkatkan
prestasi sistem pengurusan KKP FGV selaras dengan amalan terbaik dalam industri.
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