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Anti-Bribery Policy Statement

FGV HOLDINGS BERHAD FGV
—

dings Berhad is committed to upholding the highest standards of ethical conduct and integrity in

its business endeavours through the implementation of adequate policies and procedures aimed at

preventi

ng corruption and bribery.

FGV Holdings Berhad is committed to:

1.

Demonstrate unwavering commitment to elevated standards of governance, transparency, and
accountability, fostering a culture of business integrity. Uphold anti-corruption principles outlined
in the Code of Business Practice (CoBP) for the Board of Directors, encompassing the
promotion of integrity, fortification of internal systems against corruption, strict adherence to
applicable laws, and active support for corruption prevention initiatives.

Demonstrate discernment when applying the principles enshrined in the Code of Ethics and
Conduct (CoEC) for the Board of Directors, in any given situation, with a steadfast commitment
to upholding the utmost standards of ethics.

Encourage transparent and ethical conduct in the Group by providing avenues to disclose improper
conduct through whistleblowing channels as guided by the FGV Whistleblowing Policy.

Report any corruption and bribery via FGV’s whistleblowing channel and/or to the Malaysian Anti-
Corruption Commission (MACC) as in compliance with FGV Referral Policy.

Control and prevent illicit enrichment by monitoring individual wealth sources through the Asset /
Personal Interest Declaration Policy (APID).

Eliminate solicitation and bribery that may arise in the cause of giving and receiving gifts,
entertainment and hospitality through adherence to the External Gift, Entertainment and
Hospitality Policy (GEH).

Acting in the best interests of FGV Group, prioritising organisational benefits over personal gain,
guided by the Conflict of Interest Policy (COI).

Manage ethically the Corporate Responsibility ihitiatives to eliminate corruption and bribery,
following the guiding principles outlined in the Sponsorships & Donations Policy.

Uphold the good image of integrity, transparency and accountability in all aspects of its business
through efficient, productive, and disciplined behaviour as anticipated in the Code of Business
Conduct & Ethics (COBCE) for employees.
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Pernyataan Polisi Anti Rasuah

FGV HOLDINGS BERHAD FGV
~

FGV Holdings Berhad komited untuk mengekalkan standard tertinggi bagi tingkah laku etika dan
integriti dalam aktiviti perniagaannya melalui pelaksanaan dasar dan prosedur yang mencukupi
bertujuan untuk mencegah rasuah dan suapan.

FGV Holdings Berhad komited untuk:

1. Menunjukkan komitmen yang teguh kepada standard pentadbiran, ketelusan, dan
akauntabiliti yang tinggi, memupuk budaya integriti perniagaan. Pertahankan prinsip anti-
rasuah yang diterangkan dalam Kod Amalan Perniagaan (COBP) bagi Lembaga Pengarah,
merangkumi mempromosi integriti, perlindungan sistem dalaman daripada rasuah,
pematuhan ketat kepada undang-undang yang berkenaan, dan sokongan penuh terhadap
inisiatif mencegah rasuah.

2. Menunjukkan komitmen yang teguh dalam mengamalkan prinsip-prinsip yang termaktub
dalam Kod Etika dan Tingkah Laku (COEC) bagi Lembaga Pengarah, dalam sebarang
situasi, dengan komitmen yang teguh untuk mengekalkan standard etika yang tertinggi.

3. Menggalakkan tingkah laku yang telus dan beretika di dalam Kumpulan dengan menyediakan
saluran untuk para pekerja bagi melaporkan kelakuan tidak wajar melalui saluran pemberian
maklumat,berpandukan Polisi Pemberian Maklumat FGV.

4. Melaporkan semua jenis rasuah dan suapan melalui saluran pemberian maklumat FGV
dan/atau kepada Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) demi mematuhi Polisi
Rujukan FGV.

5. Mengawal kalangan pekerja Kumpulan FGV dan mengelakkan peningkatan kemewahan yang
haram dengan memantau hasil kekayaan individu di dalam Kumpulan Polisi
Pengisytiharan Aset / Kepentingan Peribadi (APID).

6. Menghapuskan permintaan yang tidak wajar dan suapan yang mungkin timbul akibat dari
amalan memberi dan menerima hadiah, hiburan dan hospitaliti dengan mematuhi Polisi
Hadiah, Keraian & Hospitaliti Pihak Luar (Polisi GEH).

7. Bertanggungjawab dalam mengendalikan kepentingan Kumpulan FGV, dan bukannya untuk
kepentingan peribadi semasa melaksanakan tugas sepertimana yang digariskan di dalam
Polisi Konflik Kepentingan.

8. Menguruskan inisiatif Tanggungjawab Korporat secara beretika untuk menghapuskan amalan
rasuah dan suapan berpandukan Polisi Penajaan dan Derma.

9. Memelihara imej integriti yang baik, ketelusan dan akauntabiliti dalam semua aspek
perniagaannya melalui tingkah-laku yang cekap, produktif dan berdisiplin seperti yang
termaktub dalam Kod Tatalaku Dan Etika Perniagaan (COBCE) untuk pekerja.

Tan Sri Rastam Mohd Isa
Pengerusi

Tarikh: /8&% Qo;z_fo

Dokumen No : FGV/GGD/POL/004
Semakan :3.0

FGV/GGD/SD/008 Rev 3.0




	Policy Statement Anti Bribery (English)
	Pernyataan Polisi Anti Rasuah

